
ESO QUE MENOS VES
ES LO QUE MÁS CUIDAMOS

Es licenciada en Administración de Empresas (Universidad de Antioquia - Colombia) y 

Master en Investigación Operativa (Lancaster - Inglaterra). Olga Patricia también está 

certificada en Administración General y en el programa de Liderazgo Avanzado 

(Universidad de Cambridge - Inglaterra). Participó en el programa de Integración 

Eficiente de Energías Renovables al Sistema Colombiano (Agencia de los Estados 

Unidos para el Desarrollo Internacional - USAID). También tiene estudios en Gestión de 

Riesgos, Innovación, Capital de Riesgo Corporativo y Desarrollo Organizacional.

Antes de unirse a ISA, trabajó durante dos años como investigadora en el Centro de 

Investigaciones Económicas de la Universidad de Antioquia, donde se contó con su 

participación directa en proyectos centrados en el desarrollo institucional de las 

localidades en Colombia, patrocinados y coordinados por entidades como el BID, 

el Banco Mundial y otras entidades multilaterales.

Olga Patricia tiene 23 años de experiencia profesional en el sector eléctrico, manejando 

temas como estrategia, desarrollo organizacional, gestión de riesgos e innovación. 

Ejerció el cargo de Gerente de Gestión Corporativa en Intervial (subsidiaria del negocio 

de concesiones viales de ISA en Chile) liderando la agenda de integración y absorción, 

con un exitoso desarrollo entre 2010 y 2012. En dicho cargo estuvo encargada de 

definir la estrategia de la empresa y su puesta en práctica, así como del desarrollo de 

los procesos de gestión humana, comunicación interna y externa, tecnologías de la 

información y logística.

Olga Patricia ha estado al frente de la formulación y aplicación de la estrategia 

corporativa durante los tres últimos periodos estratégicos. También estuvo al frente del 

mayor proceso de reorganización de ISA en 2013, que consistió en adaptar su 

estructura organizacional y corporativa para separar el rol de la casa matriz del rol de 

la empresa operadora en Colombia.

Desde 2014 ocupa el cargo de Vicepresidenta de Estrategia en ISA. Sus principales 

responsabilidades son:

- La formulación, puesta en práctica y seguimiento de la estrategia corporativa, la 

formulación de estrategias de competitividad para garantizar que cada subsidiaria 

contribuya a los objetivos generales, la coordinación de la Oficina de Planificación 

Estratégica para iniciativas estratégicas, la coordinación del personal asignado a los 

proyectos, el análisis de la eficacia de las estrategias de la compañía y la puesta en 

práctica de nuevos cambios en las estrategias para alcanzar los objetivos de la 

compañía.

- La formulación e implementación de un sistema integral de gestión de riesgos. 

Responsable de determinar la visión estratégica de la gestión de riesgos, definiendo 

formas de optimizar los riesgos en la organización, considerándolos una ventaja 

empresarial competitiva.

- La articulación corporativa de la Innovación en toda ISA y sus subsidiarias. 

Responsable de supervisar e implementar cambios en ISA para aumentar su 

competitividad y mejorar la eficiencia organizacional, alineando la estrategia general 

del negocio con el pensamiento innovador.
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