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Inclusion para la
agenda 2030

ﬁ_os Objetivos de Desarrollo Sostenibla
(ODS), aprobados en septiembre de
2015, entraron en vigor el 1 de enero de
2016 y hacen parte de una iniciativa que
la Organizacion de Naciones Unidas
(ONU) ha incluido en el documento;
“TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO: La
Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible”. Bajo estas directrices, las
organizaciones pueden visibilizar su
contribucion en el alineamiento de las
estrategias de negocio con los ODS y la
sostenibilidad, entendida como el
equilibrio entre lo econdmico, social y

meiental.* )
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¢Que es la inclusion?
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Segun la UNESCO, la inclusion es un enfoque que responde positivamente a la
diversidad de las personas y a las diferencias individuales, entendiendo que la
diversidad no es un problema, sino una oportunidad para el enriquecimiento de la
sociedad, a traves de la activa participacion en la vida familiar, en la educacion, en el
trabajo y en general en todos los procesos sociales, culturales y en las comunidades *

Por otro lado, la inclusion se puede definir como el mecanismo que se usa para
incrementar la diversidad dentro de los diferentes contextos, como resultado se
concluye que a mayor inclusion mayor diversidad.

*Qrganizacion Internacional del Trabajo - UNESCO



La inclusion...

Es un tema que nos toca a todos,
no solo a las personas con Es la clave para ser una mejor
discapacidad y a los
histéricamente marginados

sociedad

Debe dejar de ser la excepcion para Debe ser una filosofia de vida y debe
convertirse en la costumbre materializarse

..s€ construye dia tras dia.




Discapacidad

Discapacidad es un término general
que abarca las deficiencias, las
limitaciones de la actividad y las
restricciones de la participacion de
una persona.
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Segun la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, las personas con
discapacidad son aquellas que tienen deficiencias fisicas, mentales, intelectuales, o sensoriales a
largo plazo, y que al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion y efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas.



Tipos de discapacidad

Motriz

Disminucion
parcial o total de
la movilidad de
uno o mas
miembros del
cuerpo

Auditiva

La pérdida total o
parcial de la

Lot percepcioén de los
. Pérdida total o ‘.
[ parcial de la .

. vision

Intelectual

Es el estado de
una persona, no es
una enfermedad y

perdura toda la

vida

Visceral

Deficiencia de
la funcion de un
oérgano interno.




Las personas con
discapacidad encuentran
barreras:

Segun el Ministerio de Trabajo y de acuerdo con la Ley Estatutaria 1618 de 2013, una
barrera es cualquier tipo de obstaculo que impida el ejercicio efectivo de los
derechos de las personas con algun tipo de discapacidad. Las barreras pueden ser:

* Ministerio del Trabajo



Inclusion laboralL
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La inclusion laboral es el ofrecimiento de

trabajo de forma proactiva por parte de

las empresas a personas con

| T\ discapacidad, haciendo a un lado Ia

K discriminacion y mejorando la calidad de
~ vida de estas personas.




cPor que implementar

politicas de inclusion en
las organizaciones?
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Alineacion a Incrementa la Promueve el Se genera una

los Objetivos productividad desarrollo cultura de

de Desarrollo de los personal y diversidad y
Sostenible equipos profesional respeto

Cuando las organizaciones generan programas de inclusion, el impacto se ve
reflejado en cambios positivos en el clima laboral y en la cultura organizacional.
Asi mismo, este ambiente es perfecto para desarrollar espacios de creatividad,
de innovacion y de mayor productividad. Si se analizan los beneficios de
generar inclusion en las organizaciones desde aspectos ligados al talento, uno
de los beneficios esta representado en la realizacion de procesos de seleccion
basados en habilidades, los cuales permiten construir equipos de trabajo mas
solidos. Cuando se realizan contrataciones de personas con discapacidad se
fortalece el sentido de pertenencia por la organizacion dado que estas
personas se sienten utiles, apreciadas y leales con sus empleadores, por lo cual
se disminuye el indice de rotacion de empleados y los altos costos de generar
una nueva contratacion.



Liderazgo

transformador Infraestructura
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Cultura de
Diversidad
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Liderazgo transformador:

Aliados para potenciar el impacto:

Para llevar a cabo estrategias de inclusion de personas en condicion de
discapacidad, es relevante contar con aliados externos que permitan un mayor
entendimiento de las implicaciones que tienen estos procesos de inclusion.
Existen diferentes actores en el ecosistema empresarial que pueden ser aliados
claves, entre ellos se encuentran organizaciones del sector Publico, Privado,
Fundaciones u ONG's especializadas en trabajar con poblacion con
discapacidad, quienes pueden generar capacidades instaladas en la
organizacion con el fin de no cometer errores producto del desconocimiento




En Colombia rigen las siguientes hormas que
permiten garantizar la inclusion responsable de
personas con discapacidad.

Convenio 159 de
1989 de la
Organizacion
Internacional del
Trabajo sobre
Rehabilitacion
Profesional y
Empleo

Ley 762 de 2002, por
medio de la cual se
aprueba la Convencion
Interamericana para la
Eliminacion de todas las
formas de Discriminacion
contra las personas en
discapacidad

Ley 1145 de 2007, por medio
de la cual se organiza el
Sistema Nacional de
Discapacidad. Esta ley tiene
como objeto impulsar la
formulacion en implementacion
de la politica publica en
discapacidad, en forma
coordinada entre las entidades
publicas del orden nacional,




Ley 1306 de 2009, por la
cual se dictan normas para
la proteccion de personas
con discapacidad mental y
se establece el regimen de
la representacion legal de
incapaces emancipados.

Ley 1429 de 2010, de formalizacion vy
generacion de empleo, mas conocida como Ley
del Primer Empleo. En el paragrafo 5.° del
articulo 3 declara que los programas de
formacion y capacitacion tendran prioridad para
jovenes con discapacidad. Asimismo, en su
articulo 10 contempla un descuento en el
impuesto sobre la renta y complementarios de
los aportes parafiscales y otras contribuciones
de nomina para los empleadores que contraten
personas en situacion de desplazamiento, en
proceso de reintegracion o en condicion de
discapacidad.

Ley Estatutaria 1618 de 2013, que tiene
como objeto garantizar y asegurar el
gjercicio efectivo de los derechos de las
personas con discapacidad mediante la
adopcion de medidas de inclusion vy
ajustes razonables, eliminando toda
forma de discriminacion por razon de
discapacidad.
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Ley 1752 de junio de
2015, por medio de la
cual se modifica la Ley
1482 de 2011, para
sancionar penalmente la
discriminacion contra las
personas con
discapcaidad.




Cultura de diversidad

Generar una cultura de diversidad es fundamental para la adopcion de las
politicas de inclusion por parte de lo equipos de trabajo. Para crear una
cultura de diversidad se deben generar cambios, en el lenguaje y en los
procesos internos. Se debe crear una comunicacion estrategica dentro y
fuera de la organizacion, ésta debera reconocer vy visibilizar la importancia
del talento diverso para la organizacion, la oportunidad de oro que se tiene
cuando se incluyen a personas con discapacidad, las oportunidades de
desarrollo profesional y personal, asi como también, el impacto que se esta
generando con las politicas de inclusion. Lo anterior permitira que las
organizacion se caracterice por ser una comunidad que acepta la diferencia,
que no conoce limitaciones y que exige igualdad de oportunidades para
todos quienes integran o quieren integrar la organizacion. Algunos consejos

para crear y mantener un cultura de diversidad son:

Crear una politica de
inclusion

Manifestar a nivel
organizacional el
compromiso con la

diversidad y la equidad.

ésta debe ser
comunicada con todos
los grupos de interés .

Sensibilizar a los
equipos

Preparar a la
organizacion para
recibir a los nuevos
integrantes. Se debe
formar en conceptos

basico como inclusion,

equidad y lenguaje
inclusivo.

Ajustar procesos

Articular los procesos
organizacionales con
foco en inclusion, con
el fin de generar
igualdad de
oportunidades para
todos, no solo basta
con reclutar de manera
inclusiva.

Comunicar

Desarrollar campanas
de comunicacion
enfocadas a compartir
el compromiso de la
organizacion y el
impacto de los
programas de inclusion
implementados.
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¢Quieres conocer mas
sobre Inclusion?
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https://www.pactoglobal-colombia.org/biblioteca.html
https://www.pactoglobal-colombia.org/biblioteca.html
https://www.youtube.com/watch?v=HEC5C4UMKas
https://www.youtube.com/watch?v=6QbBVE2u4lA&t=4s
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